Editorial Manager — nowy system edytorski
Polskiego Archiwum Medycyny Wewnetrznej

http://www.editorialmanager.com/pamw/default.asp

Od stycznia 2010 r. Redakcja Polskiego Archiwum Medycyny Wewnetrznej korzysta w pracach redak-
cyjnych z profesjonalnego systemu edytorskiego (Editorial Manager, wersja 6.0). Nasz poprzedni sys-
tem od nowego roku stuzy¢ bedzie wytacznie pracom nad artykutami, ktére juz sie w nim znajduja.
Wszystkie nowe artykuly prosimy sktada¢ przez nowy system. Podobnie jak poprzedni system, Edito-
rial Manager umozliwia sktadanie tekstéw oraz recenzji on-line, daje wglad w tres¢ recenzji wtasnych
tekstéw, umozliwia §ledzenie kolejnych etapéw prac nad tekstem. Nowy system jest jednak zdecy-
dowanie bardziej zaawansowany, stwarza wiecej mozliwosci, a przede wszystkim jest mniej zawodny.
Wszystkie osoby, ktére byty zarejestrowane w poprzednim systemie zostaly przerejestrowane do no-
wego systemu. Prosimy zatem te osoby o nierejestrowanie sie powtdrne, ale zamiast tego o zalogo-
wanie sie na stronie powitalnej czasopisma (http://www.editorialmanager.com/pssp/default.asp)
za pomoca przestanego Panstwu w mailu loginu oraz hasta. Osoby, ktére nie moga znalez¢ listu, lub
maja klopot z zalogowaniem sie, proszone sa o zgtoszenie tego faktu do redaktora prowadzacego
Polskiego Archiwum Medycyny Wewnetrznej (pamw@mp.pl) — odpowiednie dane zostanag Panistwu
natychmiast podestane.

Po zalogowaniu sie beda Paristwo mogli (a) zmieni¢ swoje hasto na bardziej przyjazne, (b) uzupetnic
brakujace dane w swoim profilu. W tym celu nalezy na gérnym pasku klikna¢ zaktadke Update My In-
formation. Bardzo prosze o uzupetnienie danych o (a) Pafistwa aktualnym stopniu/tytule naukowym,
(b) adresie e-mail, adresie instytucjonalnym, korespondencyjnym, numerach telefonéw itd., (c) ob-
szarach zainteresowan (to ostatnie po kliknieciu na ikonke Select Personal Classifications. Osoby, kté-
re maja stopien doktora automatycznie zostaly przez Redakcje czasopisma wpisane na liste poten-
cjalnych recenzentéw. System powiadamia autora i recenzentéw o stanie zaawansowania prac nad
tekstem dlatego bardzo prosimy o zadbanie o aktualizacje adreséw e-mailowych, na ktére informa-
cje zwrotne beda wysytane.

Nowy system jest bardzo przyjazny dla autoréw i recenzentéw. Aby zarejestrowac sie w systemie, na-
lezy klikna¢ zaktadke Register na gtéwnej stronie systemu i postepowac wg instrukeji. Prosimy o moz-
liwie doktadne uzupelnienie danych o uzytkowniku. Aby zalogowa¢ sie w systemie jako autor, nale-
zy klikna¢ zaktadke Login lub Author Center na stronie powitalnej, wpisa¢ swoja nazwe uzytkownika
oraz haslo, a nastepnie klikna¢ AUTHOR login. Po kliknieciu w link Submit New Manuscript system
poprowadzi Panistwa krok po kroku przez cala procedure sktadania tekstu, wymagajac kolejnych do-
kumentéw. Przed rozpoczeciem skiadania artykutu nalezy sobie przygotowad nastepujace oddzielne
pliki/fragmenty tekstu: (i) list przewodni do redaktora, (ii) tytul artykutu, (iii) streszczenie artyku-
tu, (iv) stowa kluczowe, (v) wtasciwy tekst artykutu, (vi) tabele i/lub ryciny. Autorzy, ktérzy zgtaszaja
prace w jezyku angielskim proszeni sa o zamieszczenie zalacznika z przygotowana wersja strony ty-
tutowej w jezyku polskim (zawierajaca tytul, streszczenie, stowa kluczowe, oraz afiliacje w jezyku pol-
skim). Polska wersje strony tytulowej mozna réwniez zamiesci¢ w pliku z tekstem gltéwnym.

System oferuje réwniez opcje sugerowania recenzentéw (Suggest Reviewers) oraz poinformowania
Redakdji o osobach, ktére nie powinny zdaniem autora recenzowac tekstu (Oppose Reviewers — opcjo-
nalnie). W kazdym z tych przypadkéw autor ma mozliwos¢ wskazania merytorycznych powodéw
uzasadniajacych przedstawione sugestie. Po ztozeniu wszystkich czesci pracy system taczy je w od-
powiedni plik pdf. Pokaze sie Paiistwu wtedy prosba o spokojne odczekanie az do zakoniczenia opera-
cji. Gdyby okazalo sie, ze ztozony tekst nie jest kompletny, wéwczas na stronie Autora pojawi sie na



niebiesko zaznaczony napis Incomplete Submissions z odpowiednia cyferka w nawiasie, np. (1). Ozna-
cza to, ze trzeba wréci¢ do procesu sktadania i uzupelnic brakujacy element. Jezeli ztozony tekst jest
kompletny, a system zakonczyt tworzenie pliku pdf, wéwczas na stronie Autora pojawi sie na niebie-
sko zaznaczony napis Submissions Waiting for Author’s Approval, znowu z odpowiednia cyferka w na-
wiasie oznaczajaca liczbe tekstéw. Aby zaakceptowac plik, nalezy prace ogladnac (View Submission)
ijezeli nie maja Panistwo do niego uwag, zaakceptowa¢ (Approve Submission). Prawidtowe wykonanie
tych wszystkich operacji zostanie zaznaczone poprzez podswietlenie na stronie Autora napisu Submis-
sions Being Processed (znowu z odpowiednia cyferka w nawiasie). Po otrzymaniu recenzji tekstu i pod-
jeciu decyzji przez Redaktora Prowadzacego znajda Panistwo swéj tekst w zaktadce Revisions. Sktada-
nie poprawionego tekstu odbywa sie tak samo jak tekstu oryginalnego.

Recenzenci, ktérzy zostang zaproszeni do wykonania recenzji proszeni sg o zaznaczenie zgody
badZz odmowy w odpowiednim miejscu w wiadomosci e-mail lub o zalogowanie sie w systemie jako
REVIEWER. Na stronie Recenzenta mozna obejrze¢ caty tekst artykutu, a nastepnie podja¢ decyzje
dotyczaca recenzowania danej pracy. Sktadanie recenzji odbywa sie poprzez wklejenie tekstu recenzji
w odpowiednie okienko. System oczekuje tez, ze tekst zostanie oceniony w skali od 0 do 100% oraz
dodatkowo sugeruje mozliwo$¢ oceny na dotaczonych skalach kluczowych aspektéow recenzowane-
go tekstu (ocena ta nie jest obowigzkowa). Po zlozeniu wlasnej recenzji, recenzent ma automatycz-
ny wglad w pozostale (juz ztozone) recenzje tego samego tekstu. System informuje tez recenzentéw
o dacie zaproszenia do ztozenia recenzji, dacie akceptacji, oraz czasie jaki uptynat od wyrazenia zgo-
dy do zlozenia recenzji.

System zostatl wstepnie przez nas skonfigurowany. Niemniej jednak, w poczatkowych etapach pra-
cy z systemem moga wystapic¢ pewne trudnosci. Prosimy wiec, aby wszelkie problemy sygnalizowac

piszac do redaktora prowadzacego na adres pamwemp.pl.

Redakcja Polskiego Archiwum Medycyny Wewnetrznej zyczy przyjemnej pracy z nowym systemem.



